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DECRETO N° 7666 REGLAMENTOINTERNO SO-
CIEDAD CIVIL"ARAGUAF.C,
FUTBOL CLUB Y FUTBOL

SALA"

KARINA ISABEL CARPIO BEJARANO
GOBERNADORA DEL ESTADO
BOLIVARIANO DE ARAGUA

En ejercicio de las disposiciones constitucionales
ylegales previstas en el articulo 160, 164, en concordancia
con el 167, de la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela, asi como en el articulo 62 numerales 1
y 17, de la Constitucion del Estado Aragua, en concor-
dancia con lo preceptuado en los articulos 113, 121, 122
numerales 3y 17, de acuerdo conlo sefialado en el articulo
90 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica, en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 4, 6, 18
y 38delaleyde Administracion Publicadel Estado Aragua;
asi como lo dispuesto en los articulos 4 y 5 numeral
3 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica y en el
articulo 16 de la Ley Organica de Procedimientos Ad-
ministrativos del Estado Aragua. En Consejo de Secre-
tarios y Secretarias.

CONSIDERANDO
Que corresponde a la Gobernadora del Estado
Bolivariano de Aragua velar por el normal funcionamiento

de los 6rganos del Estado, encontrandose facultada para
dictartodas aquellas medidas que juzgue conveniente para
asegurar la buena marcha de los servicios estadales.

CONSIDERANDO

Que es necesario adecuar las funciones de las dis-
tintas dependencias adscritas al Gobierno del Estado
Aragua, de acuerdo a su estructura organizativa, con
el propésito de adaptar sus competencias, alcanzar una
mayor eficiencia en el ejercicio de sus funciones, para
gue su desempefio sea efectivo, eficaz y congruente con
el objetivo esencial de la misma.

CONSIDERANDO
Que es imperioso estructurar una Administracion
Publica Estadal, moderna, innovadora y eficaz en con-
sonancia y armonia con las nuevas realidades que vive
el Estado Aragua, con la finalidad de cultivar el potencial
productivo y el recurso humano con que cuenta la region.

CONSIDERANDO
Que el objetivo principal de la Administracién Publica
en el Estado Bolivariano de Aragua es dar eficacia, efi-
ciencia y efectividad a los principios, valores y normas
consagrados enla Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela y en la Constitucion del Estado Aragua.

CONSIDERANDO
Que es competencia de la ciudadana gobernadora
del Estado Bolivariano de Aragua dictar los reglamentos,
resoluciones y actos administrativos de caracter general
y que de conformidad a la Ley de Administracion Publica




del Estado Aragua deberan ser publicados en la Gaceta
Oficial del Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Que la Gobernadora del Estado Aragua tiene como
atribucion dictar los reglamentos autbnomos en materia
de competencia estadal segun lo establecido en la Cons-
titucion del estado Aragua.

DECRETO

REGLAMENTO INTERNO SOCIEDAD CIVIL
"ARAGUA F.C, FUTBOL CLUB Y FUTBOL SALA"

Articulol.-

Articulo 2.-

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Elpresente Reglamento tiene por
objeto regular las funciones, de-
rechos y deberes tanto del per-
sonal deportivodel PROGRAMA
DEPORTIVO INTEGRAL DEL
ARAGUA FUTBOL CLUB, asi
como de padres y representan-
tesdelosatletas que forman parte
de la institucion, en aras de con-
seguirque las actividades depor-
tivas estén acordes al desarrollo
de la integridad y deportividad
pretendida por la institucion.

Quedan sometidas a las dis-
posiciones del presente Regla-
mento:

* Los coordinadores de Acade-
mia;

* Los coordinadores de Catego-
rias Junior Elite;

* El personal Técnico;

* Los atletas inscritos en el Club
desde laformalizacion de suins-
cripcion hasta su retiro;

* Los padres, madres o repre-
sentantes de los atletas desde
el momento de la inscripcion del
hijo hasta su retiro del Club, en
aquellos aspectos que les sea
aplicables.

* Aquellas personas o entidades
que por cualquier motivo y tem-
poralmente, formen parte orepre-
senten al Club, y estén vincula-
dos con él.

Articulo 3.-

Articulo 4.-

Articulo 5.-

Articulo 6:

Todas las personas enumeradas
en el anterior articulo estéan obli-
gadas a conocer el presente Re-
glamento.

PARAGRAFO UNICO: Eldesco-
nocimiento de la normativa del
presente Reglamento no exime
de su cumplimiento. -

El personal del Club debe man-
tener un comportamiento correc-
tor, de acuerdo con las normas
béasicas de civismo y de respeto
enlasactividadesenlas que par-
ticipe.

A nivel organizacional, el PRO-
GRAMA DEPORTIVO INTE-
GRAL DEL ARAGUA FUTBOL
CLUB, est4 estructurado de la
siguiente forma:

LA GERENCIA DEPORTIVA: Es
la méaxima autoridad del Progra-
ma, el mismo estd encargado
de concebir, coordinar y super-
visarel PROGRAMA DEPORTI-
VO INTEGRAL como un todo,
definiendo los objetivos y
lineamientos estratégicos que
permitan el desarrollo profesional
de las categorias Infantiles, Fe-
meninasy Juveniles, velando por
el mejor rendimiento del equipo,
direccionado alos objetivos plan-
teados.

Los equipos se conforman de
acuerdo a las categorias corres-
pondientes a las necesidades
especificas de los mismos. Todo
ello se realiza en estricto cum-
plimiento con la normativa esta-
blecida por la Federacion Inter-
nacional de Futbol Asociado
(FIFA) y la Federacién Venezo-
lana de Futbol (FVF), en este
sentido:

*CATEGORIASJUVENILES
(Fatbol formativo y competitivo)

SUB 20
SUB 19
SUB 18
SUB 17
SUB 16
SUB 15

*
*
*
*
*
*




Articulo 7:

Articulo 8:

* ACADEMIA MASCULINA
(Futbol formativo y competitivo)

* SUB 16
* SUB 14
* SUB 12
* SUB 10
* SUB 08
* SUB 06

* ACADEMIA FEMENINA
(Futbol formativo y competitivo)

* PRIMERA

*SUB 17

*SUB 15

*SUB 12

*SUB 10

* SUB 08

* SUB 06

* Cuerpo Técnico del Futbol
Femenino.

Cada categoria esta a cargo de
un COORDINADOR, el cual
asume entre otra cosa, las fun-
ciones de los DELEGADOS de
la categoriay trabaja de lamano
con el entrenador y su Cuerpo
Técnico en aras de mantener un
desarrollo acorde de las activi-
dades. —

La composicion de los equipos
es Unica y exclusivamente res-
ponsabilidad de los entrenadores
y su Cuerpo Técnico de cada ca-
tegoria, bajo la supervision de la
Gerencia Deportiva.-

TITULO 1l
FUNCIONES Y RESTRICCIONES

CAPITULOI

—FUNCIONES DE COORDINADORES DEPORTIVOS

Articulo 9:

COODINADOR DEPORTIVO:
son funciones del COORDINA-
DORDEPORTIVOlasqueacon-
tinuacion se describen:

1) Representar al Club en los
partidos que dispute, siendo el
Unico enlace entre el Entrenador,
Cuerpo Técnico, el equipo Visi-
tante y el Cuerpo Arbitral desig-
nado paraeljuego, asumiendo el

manejo de ladocumentacion ne-
cesaria para la realizacion de la
competenciatales como (Fichas,
Planillas y Registros). Debera
recibir al equipo contrario y al
cuerpo Arbitral, acompafarlos al
vestuario y estar pendiente de
cualquier necesidad antes, du-
rante y post-partido.

2) Es el enlace directo entre los
padresyrepresentantesy elequi-

po.

3) Colaborar en todas aquellas
funciones, dentro del equipo, que
pudiera necesitar el entrenadory
su Cuerpo Técnico, coordinar con
el resto del equipo logistico y
operativo del Aragua FC los re-
guerimientos necesarios los en-
trenamientos y competencias.

4) Conocery velar por el correcto
cumplimiento del presente regla-
mento.

5) Informar de aquellos actos
gue afecten o puedan afectar la
buenamarchadeportiva del equi-
po o al incumplimiento del pre-
sentereglamento.

6) Formar parte de las comisio-
nes disciplinarias que la Presi-
denciayla Gerencia general con-
siderenoportuna.

7) No utilizar elnombre e imagen
del Aragua FC, ni otorgarse re-
presentaciéon en nombre del
mismo sin permiso de la Junta
Directiva o la Gerencia General.

8) Actuar de forma responsable
y coherente ante cualquier alter-
cado que pudiera suceder y que
vincule a la institucion.

9) Acudir a las reuniones que
se le requieran y ser el portavoz
de los demas padresy represen-
tantes paraconsultas, resolucion
de problemas o sugerencias.

10) Mantener junto al Entrenador
y Cuerpo Técnico la disciplina,
elorden de los jugadores dentro
del vestuario, instalaciones de-
portivas y autobuses en lo que
se desplace el equipo.




CAPITULO I

FUNCIONES DEENTRENADORES

Articulo 10:

ENTRENADORES: Son funcio-
nesdelosENTRENADORES de
todas las categorias, las que a
continuacion se describen:

1) Realizarlaplanificacion depor-
tiva de la temporada, dirigir los
entrenamientos y los partidos
del equipo coordinados con el
resto del equipo siguiendo los
planes estratégicos del Proyecto
Deportivo y direccionado por el
Coordinador Deportivo. —

2) Proponer la plantilla de juga-
dores que integraran cada cate-
goria de la institucion.

3) Desempefiar competencia, es-
crupulosidady puntualidadenlas
actividades encomendadas por la
Gerencia Deportiva.

4) Conocery velar porelcorrecto
cumplimiento del presente regla-
mento.

5) Mantener la disciplina en el
equipo, aplicando el régimen dis-
ciplinario del Club en el ambito
de su competencia.

6) Cumplir con los horarios de
entrenamientos previamente es-
tablecidos en cada categoria.

7) Cuidar y responder por el ma-
terial utilizado enlos entrenamien-
tos y partidos de todas las ca-
tegorias.

8) Velar porque el equipo utilice
de forma correcta las instalacio-
nes deportivas a las cuales
asista para los entrenamientos
y/o partidos establecidos.

9) Formar parte de las comisio-
nes que la Presidencia estime
conveniente.

10) No deberan hacer ni permitir
que se utilice el nombre e ima-
gendel Aragua FC, ni otorgarse
representaciéon en nombre del
mismo sin permiso de la Presi-
dencia.

11) Mantener personal y depor-
tivamente una conducta digna y
respetuosa con los distintos
miembros del Club.

12) Ser el portavoz hacia los
padres y representantes de la
parte deportiva, fuera de eso
sera el COORDINADOR DE-
PORTIVO de la categoria el res-
ponsable de la relacion con los
padres y representantes.

13) Mantener de todas las
reuniones que estimen opor-
tunas por la COORDINACION
DEPORTIVA.

14) Avisar con la suficiente an-
telacion cuando no pueda asistir
a un entrenamiento, partido o
evento pautado para ser sustitui-
do por otro entrenador o Coor-
dinador, siendo aplicable este
numeral para suspension que
pueda pesar sobre él.

15) No suspender o modificar
horarios de entrenamientos sin
el conocimiento de la Gerencia
Deportiva y la Presidencia del
Club.

16) El cambio de cualquier in-
tegrante de su plantilla, hade ser
consensuado con la Gerencia
Deportiva del Club.

17) Llevar un registro de las
condiciones, fichas fisicas y
técnicas de todos los jugadores
que estén en el plantel para
evaluar su progresion y rendi-
miento en la temporada.

18) Cuando se juegue fuera de
casa deberd acompafiar a los
jugadores en cada momento
de la salida y controlar la
vuelta. Los casos excepcio-
nales se tratardn con la
Gerencia Deportiva y la Junta
Directiva del Club.

19) Llegar con antelacién de al
menos 30 minutos de las acti-
vidades programadas por el
equipo.

20) Es obligacién de los En-
trenadores repasar las asisten-




Articulo 11:

Articulo 12:

cias diarias y dar reporte a la
Coordinacion Deportiva de las
Asistencias, Retardos e
inasistencias que pudieren
suscitarse en los entrenamien-
tos, partidos y eventos pautados
por la institucion.

Se considera  jugador o
jugadora del PROGRAMA
DEPORTIVO INTEGRAL DEL
ARAGUA FUTBOL CLUB, todo
nifio, nifa y adolescente, que
cumpla con los requisitos,
formalidades e inscripcién en el
Club.

PARAGRAFO UNICO: El obje-
tivo fundamental del programa
es el fomentar la formacion
deportiva, humana, intelectual,
social y moral a través de la
practica del Futbol, asi como la
creacion de vinculos de amistad,
compafierismo, trabajo en equi-
po con el resto de las personas
gue hagan vida activa dentro de
la institucion.

Son obligaciones de los jugado-
res y jugadoras pertenecientes
a todas y cada una de las ca-
tegorias del equipo, aquellas que
a continuacion se describen:

* Los Jugadores y Jugadoras de
las distintas categorias que con-
forman el club, estan obligados
aasistiratodoslosjuegos, even-
tosy entrenamientos que realice
el club en el horario ya estable-
cido por los Entrenadores y
Cuerpo Técnicode las Categoria,
este debe estar aprobado por la
Méaxima Autoridad.

* Mantener una conducta de res-
peto y disciplina en las activida-
des, decisiones consignas pro-
puestas por los Entrenadores y
Cuerpo Técnico, esforzandose,
obligandose a aprendery mejorar
entodoslos aspectos deportivos
y extradeportivos.

* Asistir con puntualidad a los
entrenamientosy eventos depor-
tivos que sean convocados, de-
biendo estar preparados a la lle-
gadadelos Entrenadoresy Cuer-

po Técnico (cambiarse con an-
telacion). No se debe abandonar
los entrenamientos y juegos
pautados, sin previo avisoy con-
sentimiento de los Entrenadores
y Cuerpo Técnico.-

* El entrenamiento se debe to-
mar como base del aprendizajey
con elinterés que este represen-
ta.

* Sostener una adecuada activi-
dad de colaboraciény apoyo ha-
cia todos sus comparfieros tanto
dentroy fuera del terreno de jue-
go, asi como de espectador.

* Justificar, comunicando a los
Entrenadores y Cuerpo Técnico
de cada categoria con la debida
antelacion la ausencia del entre-
namiento y/o partido en aquellos
que haya sido convocado y no
pueda asistir a los mismos.

* No protestar ni realizar gestos
de manifestacion despectiva ha-
cia al cuerpo arbitral designado
para los partidos, equipo contra-
rio y publico en general, siendo
este literal aplicable a padres,
madres, representantesy acom-
pafiantes de los atletas en los
juegos pautados.

* Alfinalizar el partido se debera
saludar al equipo adversario,
aplaudir y agradecer el apoyo al
publico asistente en el estadio
Local o Visitante.

* Los jugadores y jugadoras del
Club no deberan emitircomenta-
rios despectivos, enajenantes o
gue develen sucesos aconteci-
dos en el seno de la institucion.

* Asi mismo no podra difundir
documentos, material fotografico,
audiovisual, etc. sin la previa au-
torizacion del Club.

*No provocar ni responder a ac-
ciones violentas o conductas
antideportivas de un contrario o
cualquier personaasistente enel
estadio, sea local o visitante.

* No utilizar vocabulario soez o
malsonante en los partidos, en-




trenamientosy eventos enlaque
la institucion participe.

* Acatar con respeto las sancio-
nesdisciplinarias alas que pudie-
ra ser sometido los Jugadores y
Jugadoras en todas las catego-
rias del ARAGUA FC.

* Cumplir en todo momento con
las normas establecidas en el
presente Reglamento.

* Debe portar con Dignidad,
Orgullo y respeto los uniformes
institucionales en los eventos,
juegosy entrenamientos progra-
mados por el Club.

* Conservar las mas comunes
normas de higiene y salud.

* Cada Jugador y Jugadora de
todas las categorias del AFC de-
bera pasar un reconocimiento
médico antes de cada competi-
cion, para la cual se citara a los
atletas en fecha y lugar determi-
nado.-

* Cada jugador o jugadora al
ingresar oficialmente al club,
debera consignar los examenes
médicos solicitados por el per-
sonal respectivo; asi mismo, de-
bera realizarse chequeos vy
pruebas periddicas que permitan
evidenciar su estado de salud.

* Losjugadoresy Jugadoras que
durante elencuentro detodaslas
categorias del ARAGUA FC es-
tén en el banquillo de suplente,
quedan obligados a guardar la
debidacompostura, aceptandoen
todo momento las indicaciones
del Entrenador, Cuerpo Técnicoy
Delegado.

* Los Jugadoresy Jugadoras que
sean cambiados durante el en-
cuentro, permaneceran enelban-
quillo de suplente hasta finalizar
el mismo.

* Serecomiendaalos jugadores
yjugadoras guardar el descanso
oportuno a la vispera de cada
partido, entrenamiento y evento
en el cual el Club participe, asi
como evitar el consumo de alco-

hol, tabaco, etc. Por respeto pro-
pio y de sus comparieros.

* Se prohibe participar en cual-
quier competicion que no sea
responsabilidad del Club, en
tiempo de competicidon ni en
pretemporada.-

TiTuLO Il

—INSTALACIONES, MATERIAL DEPORTIVOY

Articulo 13:

Articulo 14:

Articulo 15:

Articulo 16:

Articulo 17:

UNIFORMES

Losjugadoresyjugadoras de las
categorias del Club solamente
tienen autorizada la estancia en
loseventosyenlasinstalaciones
del equipo durante los horarios
establecidos para la realizacion
de sus actividades.

Lasinstalaciones deportivas que
son utilizadas por el Club bien
sean propias o las que se usen
como visitantes queda prohibido
comportarse de formainadecua-
daoconacciones que seanapro-
piadas para el uso de las mencio-
nadas instalaciones.

Esta prohibido Fumar, ingerir be-
bidas alcohdlicas, escupir, jugar
con o sin baldn, derramar liqui-
dos, introducir objetos de virios o
elementos cortantes a las insta-
laciones que use el Club tanto de
local como visitante.

Lasinstalacionesenlascualesel
Club realiza sus actividades de-
ben mantenerse limpias y cada
equipo seresponsabilizarade que
todos los elementos de las mis-
mas como duchas, bancos, per-
chas, puertas de acceso, etc.,
gueden en perfectas condiciones
para su posterior utilizacion.

Launiformidad entodoslos Juga-
dores y Jugadoras de todas las
categoriasdel Club, asi comodel
Cuerpo Técnico y demas inte-
grantes del programaes estable-
cida por ARAGUA FC, a través
de las COORDINACIONES DE
LAS CATEGORIAS Y DEL DE-
PARTAMENTO DE UTILERIA
DELA INSTITUCION.




Articulo 18:

Articulo 19:

Articulo 20:

Articulo 21:

Articulo 22:

PARAGRAFO PRIMERO: En
miras de garantizar el bienuso de
laindumentaria, se estableceran
las condiciones de uso y de pro-
piedad de los uniformes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Enlos
entrenamientos de los Jugadores
y Jugadoras deben vestir con el
equipamiento requerido por los
Entrenadores y Cuerpos Técni-
cos de cada categoria del equipo.

PARAGRAFO TERCERO: El
equipamiento entregado por el
Club a cada jugador y jugadora
serade sutotaly Gnicaresponsa-
bilidad.

Durante la estancia en las insta-
laciones donde participe el Club
es obligatorio el uso de la vesti-
mentaacordada.

Todos los desperfectos causa-
dos en las instalaciones o en el
material entregado a cada Juga-
dory Jugadoradel AFC debido a
unautilizaciéon negligente estana
cargodelresponsable.

Cada Equipo debe dejar el mate-
rial utilizado en los entrenamien-
tosy partidos en el lugar destina-
do al mismo en condiciones Opti-
mas para su posterior utilizacion.

Esobligatorio hacerusoracional
del agua de las duchas para que
todos puedan beneficiarse de la
misma.

Seguir las indicaciones o avisos
gue efectientantoslos encarga-
dos de las instalaciones como
los Directivos del Club.

TITULO IV

-CONVOCATORIASY DESPLAZAMIENTOS

Articulo 23:

Laconvocatoria paralos partidos
serealizaconforme alrendimien-
to de los jugadores en los entre-
namientos; para los partidos de
competicion, los jugadores de un
equipo deben estar en el lugar
media hora antes de la convoca-
toriaque le comunique el Cuerpo
Técnico. El cuerpo técnico al

Articulo 24:

Articulo 25:

Articulo 26:

Articulo 27:

Articulo 28:

mando del Entrenador es el en-
cargado derealizar las convoca-
torias.

Todojugador ojugadoradebe mo-
vilizarse con el equipo dentro y
fueradel Estado Aragua, solocon
la autorizacion legal respectiva,
emitido por el Consejo de Protec-
cion del Nifio, Nifia y adolescen-
tes, el cual esunrequisito exigido
al momento de la inscripcion del
atleta. -

Enlas convocatorias de los parti-
dos, los jugadores debenir vesti-
dos conlaindumentaria oficial del
club. -

En los desplazamientos, los ju-
gadores, Cuerpo Técnicoy Dele-
gado, realizan los viajes juntos
con la indumentaria oficial del
equipo, tantode idacomolavuel-
ta, salvoaquellas situaciones au-
torizadas expresamente por el
Cuerpo Técnico, Delegado, Coor-
dinador Deportivo o Directivo al
Frente de la Expedicion. —

Lapartida de laexpedicion oficial
del equipo no se aplaza por el
retardo de un jugador; el despla-
zamiento deljugador lorealizaen
este caso por su cuenta. -

Viajan Ginicamente con la Expedi-
cion oficial de los jugadores las
personas que a continuacion se
mencionan:

*Cuerpo Técnico.

* Coordinadores de las catego-
rias.

* Directivos del Club.

Enlos casos en aquellas expedi-
ciones que autoricen el viaje de
los familiares u acompafiantes
se tendraen cuentalo siguiente:

1. Todoslos acompafiantes esta-
ran sometidos al protocolo esta-
blecido por el club cuanto a la
distribucion de las plazas, para-
das en tura, comidas, horarios,

2.Elcomportamiento enlos vehi-
culos destinados a los desplaza-
mientos debe ser civilizadoy res-
petuoso.




3.Sedeberarespetarlasnormas
béasicas de seguridad e higiene
dentrodelos vehiculos.-

TiTULOV

PADRES, REPRESENTANTESY FAMILIARES

Articulo 29:

Articulo 30:

Los padres, representantes y
familiares forman parte funda-
mental del PROGRAMA DE
FUTBOL BASE AFC; siendo
ellos el pilar de apoyo con sus
hijosy el respaldo paralo que se
haga en las canchas y en las
competiciones; en este sentido
los Padres, representantesy Fa-
miliares seréan tratados con el
maximo respeto, proporcionan-
doles toda la informacion perti-
nente sobre el desarrollo de su
representando, tales como avan-
ces, logros, aciertos y desacier-
tos. -

Como miembros del programalos
Padres, Representantesy Fami-
liarestienenlos siguientes debe-
res:

1. Estan obligados a asistir y
acompafiar a sus representados
a los juegos del Primer Equipo
que se lleven a cabo en el
Estadio Hermanos Ghersi Paez
(LOCAL) en el horario que esta-
blezca el Club. En el cual se
llevardun control de asistenciaen
cada partido y de incurrir en tres
(03) faltas injustificadas se toma-
ra medidas sancionatorias contra
eljugador o jugadora.

2. Mantener el respeto y cumpli-
ran las normasy reglamentos de
la competicion.

3. Todo pago, trdmite administra-
tivo, inscripcién, quejas u obser-
vaciones serealizadirectamente
en la oficina administrativas del
AFC, guedando prohibido abordar
durante los entrenamientos y/o
juegos al personal del AFC.

4. Paratramitar una queja, recla-
mo u observacion deben pasarlo
por escrito, especificando el ori-
gen del mismo y dirigido al ente
correspondiente, anexando origi-

nal y copia, con los datos adjun-
tos de la persona que sugiere o0
hace dicha peticion, el mismo
debe ser entregado en las ofici-
nas administrativas en el horario
de atencion establecido.

5. Mantenerelrespetoalos dele-
gadosy Cuerpo Técnicodel Club
en los entrenamientos, partidos,
absteniéndose entodo momento
de aconsejar orecomendar, tanto
alosjugadores o Cuerpo Técnico,
acciones que sean competencias
exclusivas del Cuerpo Técnico.

6. Respetar las decisiones
arbitralesy jugadores del equipo
contrario enlos partidos de Local
o Visitante.

7.Respetaralalmageny Decoro
del Club.

8. Colaborar con la organizacion
de los actos deportivos, cuando
se estime necesario.

9. Las reuniones de Padres y
representantes establecidos por
el Club son de caracter obligato-
rio, yaque enlamismase tomara
decisiones importantes con el
quorum presente.

10. La escuela de Futbol se
reservaelderechode admisiony
exclusion si fuera el caso por
manifestacion de conducta
antideportivay/o comportamiento
gue vayan en contra de la éticay
valores de la sociedad por parte
del jugador o jugadora, padres,
representes y familiares del mis-
mo.

11. No se discrimina a ningun
miembro de la escuela por razén
deraza, sexo, cualidades depor-
tivas o cualquier otro circunstan-
cia personal o social.-

12. Se les recomienda a los Pa-
dres y Representantes que du-
rante los entrenamientos y parti-
dos amistosos u oficiales deben
estar presente, yaque el Club no
se hace responsable en caso de
accidentes, dafios, perdidas de
objetos o ningun contratiempo,
envirtud de que los atletas luego




Articulo 31.-

de finalizar los actos deportivos
establecidos no pueden perma-
necer en las instalaciones sin la
presencia de su representante
legal.

13. Durante las practicas los
atletas deben tener su
hidratacion a la mano, repelente
de zancudos y protector solar.

14.Los Padres no puede perma-
necer dentro de las instalacio-
nes deportivas mientras dure el
entrenamiento o partido amistoso
u oficial, solo cuando el Cuerpo
Técnico asi lo solicite.

Los padres, representantes y
familiares deben tomar en cuen-
ta los siguientes planteamien-
tos:

1. Concentrarse en los esfuer-
zos y la actuacion del nifio y del
equipo, mas que en el resulta-
do. Esto ayuda al nifio a
establecer metas realistas res-
pecto a su habilidad, reduciendo
la importancia de ganar.

2. Ensefiar a los nifios que el
esfuerzo honesto es tan impor-
tante como la victoria. Inculcar
valores y actitudes como respe-
to, colaboracién, puntualidad,
dialogo, responsabilidad, juego
limpio.

3. Animar a jugar siempre de
acuerdo con las reglas.

4. Nunca ridiculizar, ni gritar aun
nifo, por cometer errores o perder
un partido. Evitar actitudes que
generen estrés o ansiedad, co-
mentarios de decepcion, criticos
0 entono amenazante.

5. Recordar que los nifios partici-
pan para su propio disfrute.

6. Recordar que los nifios apren-
den mejor con el ejemplo. Aplau-
dir el buen juego, las acciones
deportivas, de ambos equipos.
No gritaralosjugadores, alentre-
nador o al arbitro y menos hacer
comentarios que ridiculicenlain-
tegridad de las personas.

Articulo 32.-

Articulo 33.-

Articulo 34.-

Articulo 35.-

7. Respetar las decisiones de
los jueces.

8. Apoyar todos los esfuerzos
en eliminar los abusos fisicos y
verbales en las actividades fisi-
cas.

9. Reconocer el valor y la impor-
tancia de los entrenadores, res-
petando sus decisiones tanto en
entrenamientos como en partidos
y no interfiriendo en sus decisio-
nesy en su trabajo.

10. Evitar castigar por medio del
futbol, esto perjudicaaljugador, a
sus compaferos y al club en
general; siendo aconsejable el
dialogo conelentrenadory/o coor-
dinador deportivo.

El incumplimiento por parte
de las personas sefialadas en
el articulo anterior por parte
de los padres, representantes
y familiares faculta al Club
para imponer sanciones a la
persona directamente respon-
sable, las pertinentes sancio-
nes,y en casos de reiteracion
de extrema gravedad, expul-
sarle del equipo.

TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

El incumplimiento del articulado
del presente Reglamento motiva-
ra la apertura, por parte de la
Junta Directiva del Club, de una
investigacion de los hechos y
dela cualificacion de lagravedad
de los mismos.

Si de la investigacion se deduce
laresponsabilidad de algiin miem-
bro deportivo del Club se esta-
blece la sancién que la Junta Di-
rectivaconsidere conveniente, co-
municandoselaala personaafec-
tada.

Sin perjuicio de acciones poste-
riores, los entrenadores podran
adoptar las medidas que con-
sideren pertinentes para mante-
ner el orden y disciplina dentro
de su equipo hasta un maximo
de 1 partido de sancién, comu-




Articulo36.-

Articulo 37.-

Articulo38.-

nicando las con posterioridad a
la Junta Directiva.

Lasinfracciones que cometanlos
miembros en este reglamento del
club, califican como:

1. Leves.
2. Graves.
3. Muy graves.

Sin perjuicio de otras que se de-
riven delincumplimiento de lanor-
mativa del presente Reglamento
son faltas leves:

1. Las faltas injustificadas de
puntualidad.

2.Lasfaltasinjustificadas de asis-
tencia a entrenamientos y par-
tidos.

3. La no comunicacion de cual-
quier anomalia o falta de asis-
tencia a entrenamientos y par-
tidos con la suficiente antelacion
cuando aquello sea posible.

4. La actitud pasiva en entrena-
mientos y partidos.

5. Lafalta de respeto a sus com-
pafieros o entrenador que se lle
ven a cabo en entrenamientos,
partidosy desplazamientos o con
otros jugadores, arbitros, etc.

6. Los actos de indisciplina, in-
juria u ofensa no graves.

7. Cualquier acto injustificado
que altere levemente el normal
desarrollo de lasactividades del
Club.

Sin perjuicio de otras que se de-
riven delincumplimiento de lanor-
mativa del presente Reglamento
son faltas graves:

1. Las faltas injustificadas rei-
teradas de asistencia a en-
trenamientos y partidos.

2. La reiterada y continua falta
derespeto concomparfierosoen-
trenador, asi como cualquier com-
portamiento incorrecto y falta de
respeto de caracter grave que se
lleve a cabo en entrenamientos,

Articulo 39.-

partidos y desplazamientos o
con otros jugadores, arbitros, etc.

3. Los actos de indisciplina,
injuria u ofensagrave alos miem-
brosdel Cluby otros en deterioro
de la imagen del Club.

4. Laagresionfisicagrave amiem-
bros del Club o de otros clubs,
asi como a los arbitros, espec-
tadores, etc.

5. Los actos injustificados que
alteren gravemente el normal de-
sarrollodelasactividadesdel Club.

6. La reiterada y sistematica co-
mision de faltas leves en una
misma temporada deportiva.

Sin perjuicio de otras que se de-
riven delincumplimientodelanor-
mativa del presente Reglamento
son faltas muy graves:

1. Los actos de indisciplina, in-
juria u ofensa muy graves contra
los miembros del Club u otros
endeteriorode laimagendel Club.

2. La agresion fisica muy grave
a miembros del Club o de otros
clubs, asi como a los arbitros,
espectadores, etc.

3.La comisidn de tres faltas gra-
ves durante una misma tempo-
radadeportiva.

4. Por falta grave, se podra dar
de baja siempre con la decision
en reunion entre entrenadores y
JuntaDirectiva.

TITULO VII

DEL PROCESO DE ADMISION E INSCRIPCION

Articulo 40.-

Articulo 41.-

Todo nifio, nifia o adolescente
interesado en formar parte del
PROGRAMADEFUTBOL BASE
AFC, debe obligatoriamente, es-
tar cursando sus estudios de edu-
cacion formal establecidos para
su edad.

El AFC es vigilante de la con
tinuidad de la escolaridad por
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Articulo 42.-

Articulo 43.-

Articulo 44-.

parte de los jugadores, como
condicién ante para su perma-
nencia en el PROGRAMA DE
FUTBOL BASE AFC.

El proceso de inscripcion es he-
cho publico con antelacion por
parte del Coordinador Deportivo
de cada categoriaen concordan-
cia con lo establecido por la Ge-
rencia Deportiva del AFC.

Para el proceso de inscripcion,
se consignan en las oficinas del
AFC, los siguientes requisitos:

1. Planilla de Inscripcién debida-
mente llenada (tanto en fisico,
como digitalizada)

2.Copiade partida de nacimiento
del jugador

3. Copia cédula de identidad del
jugador (mayor a9 afios de edad)

4. Tres 3 fotos tipo carnet del
jugador

5. Tres 3 fotos del representante

6. Copiadelacéduladeidentidad
del representante.

7. Permiso para traslado y mo-
vilizacion emitido por el Consejo
de Proteccién de nifios, nifias y
adolescentes.

8. Constancia de nifio o joven
sano (adscrito bajo la
supervision de un pediatra)

9. Constancia de escolaridad.
(Constanciade estudio o boletin)
10. Comprobante de depdsito o
transferencia bancaria correspon-
diente a la inscripcion y a la pri-
mera mensualidad.

11. Comprobante de depdsito o
transferencia bancaria por el
monto correspondiente a la
indumentaria y equipamiento ofi-
cial del PROGRAMA DE FUT-
BOL BASE AFC, tanto para en-
trenamiento como para compe-
tencia.

Todo pago serealiza directamen-
te en las oficinas administrativas

Articulo 45-.

Articulo 46-.

Articulo 47- .

Articulo 48-.

Articulo 49-.

del AFC, quedando prohibido la
cancelacion de cuotas, mensua-
lidades, uniformes u otros con-
ceptos a coordinadores deporti-
VoS, entrenadores o cualquier otro
personal del AFC distinto al ad-
ministrativo.

Una vez inscrito y admitido el
jugador el club le otorga una bo-
leta de control de pago donde es-
pecifica el modo del pago de la
mensualidad del jugador.

Las cuotas mensuales se can-
celanlos diez (10) primeros dias
de cada mes, de no cancelar a
la fecha estipulada, se le
incrementara un 20% de interés
por demoras y atrasos de pago.

Se establece que aquel padre
0 representante que no esté al
dia con los pagos correspon-
dientes, corre el riesgo que su
representado quede imposibili-
tado de entrenar/jugar y de
quedar fuera del listado de su
categoria, de ser reintegrado a
la lista deberd cancelar los
meses atrasados con los inte-
reses correspondientes, de pa-
sar mas de dos meses demora
de pago, debera cancelar una
reinscripcion y los meses atra-
sados.

Pagar la mensualidad a tiempo
por los canales establecidos,
esto facilita que se preste un
excelente servicio con eficiencia
y calidad.

TITULO VI
ALIMENTACION

La Alimentacion:

1. La planificacién y nutricién es
esencial para el desarrollo de la
nifiez y la adolescencia, por lo
tanto, los jugadores deben asis-
tir a cada entrenamientoy a
cadajuego debidamente alimen-
tados. (Segun corresponda el
caso).

2. Quedaterminantemente prohi-
bido consumir golosinas, chuche-
rias (pepito, dorito, refrescos, dul-
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ces) durante los entrenamientos
0juegos.-

3.Encasoderealizarun compar-
tirse podrallevar frutas (cambur,
patilla, mandarina, pifia, naranja
u otras frutas), sandwich con ja-
moén—queso, pollo, atln, jugos
naturales.

4.Quedaprohibido darle de beber
a los nifios bebidas energéticas
(Sporade/ Gatorade/ otros).

5.Se recomienda llevar una me-
rienda para luego del juego y/o
partido.

TITULO IX

DISPOSICIONFINAL.
Articulo 50.- Corresponde al Club, por medio
de la Junta Directiva, resolver to-
das aquellas cuestiones que no
estén previstas en el presente
reglamento, asi como sus inter-
pretaciones.

ARTICULOS51. Realicense los tramites respecti-
vosalosfinesdedarcumplimien-
to con lo establecido en el pre-
sente Decreto.

ARTICULO52. Quedan encargados de la ejecu-
cion del presente Decreto el Se-
cretario General de Gobierno, el
Director General de Planificacion
Presupuesto y Optimizacion
Organizacional y el Presidente
Ad-Honoremdela JuntaDirectiva
de la Sociedad Civil "Aragua
F.C., Club de Futbol y Futbol
Sala".

ARTICULO53. El Secretario General de Go-
bierno, el Director General de
Planificacion Presupuesto y
Optimizacion Organizacional , y
el Presidente Ad-Honorem de la
Junta Directiva de la Sociedad
Civil"Aragua F.C., Clubde Futbol
y Fitbol Sala", refrendaran el pre-
sente Decreto.

PUBLIQUESE,

Dado, firmadoy sellado enlasede del Despacho del
Poder Ejecutivo del estado Bolivariano de Aragua. En

Maracay, a los 05 dias del mes de enero de 2024. Afios
213°de la Independencia, 164° de la Federacion y 24° de
laRevolucion.

KARINA ISABEL CARPIOBEJARANO (FDO)
GOBERNADORADEL ESTADO
BOLIVARIANO DE ARAGUA
Decreto N° 4252 ,de fecha 02 de diciembre de 2021,
Gaceta Oficial del Estado Aragua Ordinaria N° 2920, de
fecha 02 de diciembre de 2021

REFRENDADO

PEDRO LUISALVAREZBELLORIN(FDO)
SECRETARIO GENERAL DEGOBIERNO
Decreto N°© 4269, de fecha 23 de diciembre de 2021,
Gaceta Oficial del Estado Aragua Ordinaria N° 2928, de
fecha 23 de diciembre de 2021

CARLOSALBERTOHERNANDEZ GONZALEZ
DIRECTORGENERAL DEPLANIFICACIONPRESUPUESTO
Y OPTIMIZACION ORGANIZACIONAL
Decreto N°© 6535 de fecha 30 de abril de 2018, Gaceta
Oficial del Estado Aragua Extraordinaria N° 314 de fecha 30

de abril de 2018
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COMPROMISO DE CUMPLIMIENTODEL
REGLAMENTO INTERNO PROGRAMA FUTBOL
BASE ARAGUA FUTBOL CLUB

Quien suscribe:

Titular de Cédula de identidad#:

Representante del Jugador: de la categoria:
de la Escuela de Futbol del Aragua FC, hago constar que he leido y aceptado los
acuerdos de convivencias de la escuela para la temporada 20XX-20XX, destacando la
importancia de cumplir y hacer cumplir todas y cada uno de ellas, para asi garantizar

el cumplimiento de contribuir con una escuela de fltbol de calidad.

Maracay, de 2000,

Nombre y Apellido:

Firma:

Observaciones:
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